MUSEET MIDT IKS

ANSETTELSESAVTALE

MIDLERTIDIG STILLING
	NAVN: 
	

	FØDSELSNUMMER: 
	

	ADRESSE:
	

	POSTNR. OG POSTSTED
	
	

	TELEFONNUMMER:
	


har __/__-20__ inngått avtale med Museet Midt IKS. 

	STILLING: 

	

	ARBEIDSSTED: 

	MUSEET MIDT IKS AVD. 

	ANSATT FRA: 


	

	ANSATT TIL: 

	

	ARBEIDSOPPGAVER OG PLASS I ORGANISASJONEN: 
	Viser til gjeldende stillingsinstruks. 


	NORMAL ARBEIDSTID: 
	100 % STILLING

Fleksibel arbeidstid i h.t. særavtale.   



	ANSIENNITETSDATO: 


	

	LØNN OG ANDRE GODTGJØRELSER: 
	        Fastlønn   

Lønn i h.t. museumsoverenskomsten.  
LR  …..  Lønnstrinn ……. Kr. ……….. pr.time/mnd. 
Reisegodtgjørelse etter statens regulativ. 



	LØNNSUTBETALING: 


	Lønn utbetales i h.t. gjeldende lønnsrutiner. 

Ved feil utlønning er arbeidstaker pliktig å melde fra og lønnsutbetaler kan foreta den nødvendige justering neste lønningsdag. 



	FERIE OG FERIEPENGER:
	I h.t. ferieloven og museumsoverenskomsten. 
Feriepenger utbetales i juni påfølgende år.



	PRØVETID:
	6 måneder 



	OPPSIGELSESTID:
	I h.t. museumsoverenskomsten punkt 3.3. 

I ht. Arbeidsmiljøloven § 15-3.


	ARBEIDSFORHOLD:
	Arbeidsforholdet regulerer av arbeidsreglement, arbeidsmiljøloven, Hovedavtalen og HSH – museumsoverenskomst. Forøvrig gjelder de vilkår som til enhver tid er fastsatt i lover, regulativer, reglement og instrukser. 


	TAUSHETSPLIKT: 
	Arbeidstaker er forpliktet til å bevare absolutt taushet om arbeidsgiverens forretningsanliggender, museets sikkerhet, økonomi og personalsaker. Taushetsplikten gjelder også etter ansettelsesforholdets opphør. 


	ØVRIGE TILSETTINGSFORHOLD:
	Museet Midt IKS ønsker at alle skal holde et høyt kvalifikasjonsnivå. Det forventes at man selv tar initiativ for å holde seg faglig oppdatert. 


Denne avtalen erstatter alle tidligere avtaler. 

Denne avtalen er utstedt i to originaler hvorav partene beholder hvert sitt. 

__________________________, den ____/____-______

_________________________________

_________________________________

For bedriften





Arbeidstaker

 








