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	SYKEFRAVÆR
	OPPFØLGING/TILTAK: 
	ANSVARLIG: 


KORTTIDSFRAVÆR: 

	1 – 3 dagers sykefravær
	Arbeidstaker gir beskjed til nærmeste overordnede snarest mulig første fraværsdag.
Arbeidstaker leverer egenmeldingsskjema til nærmeste leder så snart han/hun er tilbake i arbeid.
	Arbeidstaker
Arbeidstaker

	4 – 16 dagers sykefravær
	Arbeidstaker plikter å gi varsel om evt. forlengelse av fraværet til nærmeste leder. Arbeidstaker skal sende sykemeldingen til bedriften den dagen sykemeldingen utstedes. 
Skjema for oppfølging av sykefravær fylles ut. Samtalen mellom ansatt og leder har til hensikt å få avdekket om fraværet helt eller delvis skyldes forhold på arbeidsplassen


	Arbeidstaker
Nærmeste overordnede

	Hyppige tilfeller av korttidsfravær
	Samtale på arbeidsstedet når vedkommende er frisk, for å finne ut om noe kan gjøres for å få ned fraværet. 
	Nærmeste overordnede


LANGTIDSFRAVÆR: 
	Innen 4 ukers sykefravær 
	Oppfølgingsplan skal lages i samarbeid med arbeidstaker og nærmeste overordnede for hvordan arbeidstaker skal komme raskest mulig i arbeid. Arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne skal vurderes. Likeså skal planen inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi samt aktuelle tiltak med bistand fra myndighetene. Se skjema for oppfølging av sykefravær samt skjema oppfølgingsplan.  
Oppfølgingsplan sendes sykemelder. 

Informer hvis det har skjedd noe nytt. Tilby den ansatte å delta på de møter og arrangementer som holdes. 

Plikten til å utarbeide oppfølgingsplan gjelder ikke hvis det er åpenbart unødvendig å utarbeide en slik plan. Eksempler på unntak er tilfeller der det er klart at arbeidstaker kommer tilbake i jobb innen kort tid uten tilrettelegging eller er kritisk syk.
	Arbeidstaker,
nærmeste overordnede, 
evt. lege og BHT

Nærmeste overordnede

Nærmeste overordnede

	7 uker fra sykefraværets begynnelse
	Det skal avholdes et dialogmøte-1 mellom arbeidstaker og nærmeste overordnede. Arbeidsgiver foretar innkallingen. På dialogmøte-1 skal lege og evt. BHT delta hvis dette er tilrådelig. 
Dialogmøtet skal lede til konkrete beslutninger om tilretteleggingstiltak og videre oppfølging for å sikre tilbakeføring til arbeid. Det er derfor viktig at arbeidstaker opplyser om egen arbeidsevne og medvirker aktivt på møtet. Arbeidstakers diagnose er ikke tema og skal ikke diskuteres.

Oppfølgingsplanen oppdateres og sendes sykemelder. 

Arbeidsgiver skal gi skriftlig melding til NAV om utfallet av møtet og evt. hvorfor det ikke ble gjennomført møte. 
	Nærmeste overordnede
Arbeidstaker evt. sykmeldende lege

Nærmeste overordnede



	Innen 9 uker fra sykefraværets begynnelse 
	Nærmeste overordnede skal rapportere til NAV om oppfølgingsarbeidet på arbeidsplassen samt sende inn oppfølgingsplan. 
	Nærmeste overordnede 


	Innen 26 uker fra sykefraværets begynnelse 
	Nav innkaller til Dialogmøte-2 som skal avholdes mellom NAV, arbeidstaker og arbeidsgiver. Unntatt hvis det klart antas at et slikt møte er unødvendig. Den sykemeldte arbeidstakeren blir orientert om plikter og rettigheter og får tilbud om hjelp til å fremme søknad om arbeidsavklaringspenger hvis dette blir konklusjonen av møtet. 
	Nav

Arbeidstaker

Nærmeste overordnede 

Evt. sykmeldende lege



	Innen 1 år fra sykefraværets begynnelse 
	Ta initiativ til dialogmøte-3 hvis det er behov for dette ref. forrige punkt. 
	Nærmeste overordnede 
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