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REGLER FOR SYKEFRAVÆR OG VELFERDSPERMISJON
Reglene om sykefravær er regulert av arbeidsmiljøloven, folketrygdloven,  museumsoverenskomsten eller NHO riksavtale og bedriftens arbeidsreglement. Reglene for velferdspermisjoner er regulert av museumsoverenskomsten eller NHO riksavtale og arbeidsreglementet. 
Egenmelding
Egenmelding benyttes når man er syk og borte fra jobben uten å fremvise sykemelding fra lege. 

Egenmelding kan benyttes inntil 3 dager av gangen 4 ganger i løpet av en 12 måneders periode. 

Er du borte fra arbeidet dagen før eller dagen etter arbeidsfrie dager tas de arbeidsfrie dagene med når antall dager telles. 

Er du syk utover egenmeldingsdagene må du levere sykemelding. Egenmeldte dager forut for sykemeldingen regnes som brukte egenmeldingsdager. 

For å få rett til å levere egenmelding må du ha arbeidet i 2 måneder hos arbeidsgiveren.   

Ved nytt sykefravær innen 16 dager medregnes tidligere fraværsdager som det ikke foreligger sykmelding for. Når du har brukt opp de tre egenmeldingsdagene i løpet av en 16 dagers periode, må du arbeide sammenhengende i 16 kalenderdager før egenmelding kan brukes på nytt.
For å få rett til sykepenger ved egenmelding må fraværet varsles første sykefraværsdag og skjemaet leveres første arbeidsdag etter sykefraværet. 
Sykemelding
Er du syk utover egenmeldingsperioden må du kontakte lege umiddelbart. Sykemeldingen skal leveres arbeidsgiver utstedelsesdagen. 
Sykemeldingen kan også være gradert fra 20 % til 100 % sykemeldt. 

Som arbeidstaker har du rett på sykepenger fra 1. dag. Arbeidsgiveren betaler de første 16 dagene (arbeidsgiverperioden) fra den 17. dagen er det arbeidsgiveren som utbetaler sykepengene og får refusjon fra NAV. Er sykemeldingen gradert får du sykepenger tilsvarende den graden du er sykemeldt for. 
Sykemeldingens siste side – egenerklæring skal fylles ut og leveres arbeidsgiver for de første 16 dagene. Etter dette skal skjemaet sendes NAV kontoret i hjemkommunen din. 

Arbeidsgiveren fylles også ut skjemaet inntekts- og skatteopplysninger og oversender dette til NAV kontoret i hjemkommunen din. Sykepengegrunnlaget kan ikke overstige 6 G (6 x grunnbeløpet til folketrygden). 
Barns og barnepassers sykdom
Egenmelding på grunn av barns og barnepassers sykdom benyttes ved fravær grunnet barns sykdom eller barnepassers sykdom. 

Fravær som skyldes barns eller barnepassers sykdom skal varsles arbeidsgiver snares og senest innen arbeidsdagens utløp. 
Retten til permisjon gjelder til og med det kalenderåret barnet fyller 12 år. Arbeidstaker har rett til permisjon inntil 10 dager hvert kalenderår eller inntil 15 dager hvis arbeidstaker har omsorg for mer enn to barn.  

Er barnet kronisk syk, har en langvarig sykdom eller er funksjonshemmet og det derfor er en market økning av risikoen for arbeidstaker for fravær har arbeidstaker rett til fri i inntil 20 dager hvert kalenderår. Retten til permisjon gjelder til og med det kalenderåret fyller 18 år. 

Arbeidstaker som er alene med omsorgen har rett til dobbelt så mange permisjonsdager som nevnt i punkt. 3 og 4.  
Velferdspermisjoner
Når viktige velferdsgrunner foreligger kan en arbeidstaker få velferdslønn i inntil 10 arbeidsdager eller inntil 20 arbeidsdager med halv lønn. 
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