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	FORMÅL: 
	Instruksen angir de ansvars- og myndighetsforhold som er viktigst for stillingen, og er ikke er komplett oversikt over gjøremål. 


	PLASS I ORGANISASJONEN: 

	Stillingen rapporterer til:


	STEDSFORTREDER:

	

	REVIDERING: 
	Behovet for revisjon av denne instruksen skal vurderes en gang årlig, og da i forbindelse med medarbeidersamtalen. 



ANSVARS- OG MYNDIGHETSFORHOLD: 
	ANSVARLIG FOR: 

	

	MYNDIGHET TIL: 
	Innkjøp skal skje i h.t. bedriftens fullmaktskart. 



ANNET: 

	HMS:
	Alle ansatte er forpliktet til å følge bedriftens HMS rutiner. 


	ETIKK:


	Museet Midt IKS har egne etiske regler og de ansatte forplikter seg til å sette seg inn i disse. 



	VERNEUTSTYR: 
	Den enkelte ansatte er forpliktet til å benytte det verneutstyr som utdeles fra bedriftens side. 


	KOMPETANSE: 
	Museet Midt IKS legger stor vekt på kompetanse og forutsetter at den enkelte tar initiativ til å holde seg oppdatert innenfor sitt fagfelt. 



Stillingsinstruksen er lest og akseptert: 

______________________, ____/____-________

_______________________________

Arbeidstaker
__________________________________________________________________________
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