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LØNNSPOLITIKK

Innledning

[bookmark: _GoBack]Dette dokumentet utgjør det grunnlag for lokal lønnsdannelse som partene er enige om. Lønnspolitikken er en integrert del av personalpolitikken og skal utøves med bakgrunn i virksomhetens oppgaver, personalsituasjon, budsjett og under hensyn til hvilke tiltak som er nødvendig for å nå virksomhetens mål. 

Museet Midt iks (MMI) lønnspolitikk omfatter alle tilsatte og bør praktiseres mest mulig konsekvent. Alle tilsatte skal ha like muligheter til lønnsmessig utvikling, ut fra den enkeltes arbeidsinnsats, sett i relasjon til stillingens innhold og arbeidsforhold. 

Det er et mål at lønnspolitikken skal oppfattes som rettferdig og forutsigbar. 

Formål

Lønnspolitikken skal være et av virkemidlene for å: 

· Rekruttere og beholde kvalifiserte medarbeidere
· Motivere og stimulere til kompetanseheving i h.t. MMIs behov. 
· Stimulere til omstilling og fornying i MMI
· Fremme resultatoppnåelse i samsvar med organisasjonens mål. 

Virkemidler

Avtaleverket regulerer i stor grad virkemidlene i lønnspolitikken. 

Lønnsfastsettelse med tilsetting skjer i h.t. den enhver tids gjeldende tariff –  Landsoverenskomsten for museer og andre kulturinstitusjoner - for våre ansatte.

Ved de lokale lønnsforhandlingene kan partene benytte følgende virkemidler i h.t. museumsoverenskomstens § 9.1.3.: 

· Stillinger/arbeidstakere plassert i lønnsramme kan gis endret plassering innenfor lønnsrammens alternativ. 
· Stillinger/arbeidstakere med lønnspenn kan gis endret plassering innenfor stillingskodens lønnsspenn. 
· Stillinger/arbeidstakere kan omgjøres til ny stillingskode. 
· Tilstå tilleggsansiennitet
· Tilstå tillegg og kronetillegg
· Avgjøre hvilken lønnsramme en stilling på stige skal plasseres i. 

Dersom partene er enige om det, kan det også føres forhandlinger om: 

· Å endre lønnsrammer og lønnspenn
· Overgang mellom lønnsramme og lønnsspenn

Kriterier

Ledelse
· Gode lederegenskaper. 
· Utvikle ett godt arbeidsmiljø for ansatte 
· gjennom god kommunikasjon
· skape motiverte ansatte
· gode relasjoner til ansatte
· muligheter for kompetanseheving
· Sørge for utvikling, fornying og effektivisering av organisasjonen
· Vurdere resultatet fra gjennomførte tiltak jfr. MMIs målsettinger i virksomhetsplan. 
· Øke besøket og egeninntjeningen
· Evne til å skape eksternt finansierte prosjekter og gjennomføring av disse i h.t. plan
· Bidra til å skape positivt omdømme av MMI

Ansatte
· Service, internt og eksternt
· Ansattes ambassadørrolle og påvirkning på organisasjonens omdømme
· Kvalitet på utført arbeid
· Måloppnåelse
· Evne til fornying
· Initiativ og gjennomføringsevne
· Fleksibilitet
· Kompetanseutvikling

Likestilling

Likestilling mellom kjønnene er et viktig mål for MMIs personalpolitikk. De kriteriene som benyttes ved vurdering av lønn er kjønnsnøytrale og skal praktiseres slik at de fremmer likestilling. 

Fullmakter

Alle forhandlinger gjennomføres av administrasjonen i MMI.

Krav for de som deltar i de ordinære forhandlingene skal forhandles separat. 

Taushetsplikt

De tillitsvalgte og representanter fra arbeidsgiver på alle nivå har taushetsplikt dersom de ved forberedelse til, eller under forhandlinger, får opplysninger som er undergitt taushetsplikt. Taushetsplikten omfatter bl.a. alle personvurderinger som skjer i løpet av forhåndsdrøftinger og forhandlinger. Alle berørte parter skal signere på en avtale om taushetsplikt. 



Andre virkemidler

MMI ønsker å ha en imøtekommende personalpolitikk. MMI ønsker å finne balansen mellom MMIs behov for stabil og tilgjengelig arbeidskraft, og arbeidstakers livssituasjon og behov for fleksible arbeidsformer. Slike virkemidler kan være: 

· Fleksible arbeidstidsordninger
· Aktiv og imøtekommende livsfasepolitikk
· Mestring, utvidelse av ansvar, oppgaver og myndighet
· Godkjenning, ros og oppmuntring
· Gode pensjonsordninger for ansatte

Lokale forhandlinger

Lokale forhandlinger gjennomføres i h.t. den enhver tids gjeldende tariff. 
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