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REFERAT - SAMARBEIDSUTVALGETS MØTE 28. APRIL 2015
Til stede: 
Geir Otterbekk (Fagforbundet), Nina Grindvik Sæternes (Delta), Anna Ehrhardt (Forskerforbundet), Sigmund Alsaker (Direktør), Tone Lise Stene (Adm.konsulent) 

Sissel Pedersen (økonomiansvarlig) meldte forfall. 
Sak 1 – Regnskap 
Årsregnskap for 2014 samt regnskap for 1. kvartal 2015 ble lagt frem. Vi er pålagt å spare inn for å dekke våre pensjonsforpliktelser pr. d.d. på 11,5 mill. noe som er svært utfordrende. Det er ett overforbruk i forhold til budsjettert lønn på de fleste avdelinger. 
Sak 2 – Årsberetning 2014
Årsberetning 2014 ble lagt frem. 
Sak 3 – Tilskudd 2015
Det ble orientert om at det er en reell nedgang i tilskuddene. 
Sak 4 – Orienteringssaker
Det er igangsatt forhandlinger med Namsos kommune ang. driftsavtalen for Kunstmuseet. 

Det er også avholdt møte med fylkeskommunen for å få på plass en ny partnerskapsavtale mellom Nord-Trøndelag fylkeskommune, Vikna og Namsos kommune. 
Interreg prosjekt ang. restaureringsarbeid, virke mv. er godkjent.  
Sak 5 – Omorganisering Kystmuseet
Behovet for håndverkere er stort innenfor kulturvern. 

Det vil bli satt i gang arbeid med omorganisering av stilling ved Kystmuseet for å prøve å løse denne utfordringen. 
Sak 6 – Bedriftshelsetjeneste
Avtalen med Friskgården om bedriftshelsetjeneste er oppsagt, men gjelder til januar 2016. Vi ønsker fortsatt samarbeid med Friskgården om langtidsfriske medarbeidere når det er behov for dette. 

Det ble vedtatt at man inngår avtale med Veiviser’n BHT for de stillinger som er særlig risikoutsatte dvs. håndverkere og kokkene selv om bedriften i h.t. regelverket ikke er nødt til å ha en bedriftshelsetjeneste. 
Sak 7 – Arbeidshelsekartlegging
Rapport fra Friskgården fra kartleggingen av arbeidshelsen til museets ansatte på de ulike avdelingene ble fremlagt. Berit Blengsli er invitert til å gjennomgå kartlegginga for samarbeidsutvalget den 11.5.15 samt for Kystmuseets ansatte samme dag da denne rapporten er ferdigstilt nylig. De andre avdelingene har fått presentert rapporten for sin avdeling tidligere. 

Sak 8 – Arkiv
Det ble orientert om arbeidet med arkiv- og saksbehandlingssystem for Museet Midt iks. Vi hadde først en avtale med Vikna kommune om bruk av e-Phorte. Dette har ikke gått i orden og vi har derfor sett nærmere på Public 360 som er valgt som system av Norsk Folkemuseum. Ett NOARK-godkjent elektronisk system. 
Sak 9 – Arbeidsmiljøutvalg (AMU)
Samarbeidsutvalget har i møte i 15.4.2008 vedtatt at det skal opprettes et AMU. I h.t. overenskomsten kan SU fungere som AMU. Tillitsvalgte uttrykte at de ikke ønsker å sitte i AMU da arbeidsbelastningen blir for stor. Verken arbeidsgiver eller arbeidstaker-siden krever at det skal være ett AMU i selskapet ref. Aml. § 7-1 punkt 1. Det ble derfor besluttet at det i stedet for ett AMU opprettes et underutvalg bestående av hovedverneombud og verneombudene som behandler HMS sakene som en prøveordning. 
Sak 10 – Særavtale om fleksitid
Forslag til særavtale om fleksitid ble gjennomgått. Det ble enighet om ny særavtale om fleksitid.

Sak 11 – Rutinebeskrivelse av overtid og merarbeid  

Forslag til rutinebeskrivelse om overtid og merarbeid ble gjennomgått. Det ble enighet om rutinebeskrivelse av overtid og merarbeid. 
Sak 12 - Eventuelt
Forslag til sak på neste møte: 

· Seniorpolitikk
Tone Lise Stene
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